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“Medeniyet yolunda ylrimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu

yol Uzerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve
gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda
bogulmaya mahkGmdurlar.” Mustafa Kemal
ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegcme, tani!
Distin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitln varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seritini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin dinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butiin kaleleri zapt edilmis, bitln tersanelerine girilmig, bitin
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin gesitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlar1  yetistirmek, bunun
yaninda bir Gist yiiksekdgretim kurumlari igin 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir
egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, goniillii ve inanan
arkadaglarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giiclii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve
firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmustir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve nelerle
ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama
stratejileri ile kurumun geligimine odaklanmustir.

Bugiin artik stratejik diiglinmenin, stratejik yol almanimn 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine kars1
duyarl, katilimciliga dnem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasimnin
geregi olarak Stratejik Yonetim yaklagimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
caligmanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi bagta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

MUSTAFA KUL

Okul Miidiirii



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim kurumlar
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim

kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranig gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda giicliiklerle karsilagmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle
okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1t ve c¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Bu
cercevede, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi

benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baglanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugilinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada basar1 Ol¢lilmektedir.
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1.BOLUM

1. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaclarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarmi hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mnc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlart ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden
gecerek yiiriirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak ‘“Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hazirlanmistir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,

hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plan ile birlikte es zamanl olarak il
milli egitim midiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini 6ngdren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarimin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

1.3. TEV Ezel Giilen Kiray Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gerceklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline ve dgrencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.
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1.4. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

*1 MUSTAFA KUL OKUL MUDURU
*2 Sevda PEHLIVAN MUDUR YARDIMCISI
*3 Miizeyyen KARAYIGIT OGRETMEN

*4 Ozlem MERTER OGRETMEN

*5 Nurullah PEMBEGUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 Giilsah EGE DONMEZ OGRETMEN

7 Duygu OZCAN OGRETMEN

8 Sema CELIK OGRETMEN

9 Serap BADEMCI OGRETMEN

10 Ayse CAVUSOGLU OGRETMEN

11 Ayse Giilten COKAL OGRETMEN

12 Ayse Betiil SUNBUL OGRETMEN

13 Betiil URERSOY OGRETMEN

14 Kadir KIR OGRETMEN

15 Giilay CETINDAG OGRETMEN

16 Sepnem Hanife TASKIN OGRETMEN

17 Simge SAHINOZ OGRETMEN

18 Esra SALKIM GUNDOGAN OGRETMEN

19 Ubeydullah GUVENKAYA OGRETMEN

20 Ayse BINZET OGRETMEN

21 Nurcihan TUZEN OGRETMEN
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 Sevda PEHLIVAN MUDUR YARDIMCISI
2 Mehmet AYDIN OGRETMEN
3 Turan CALISKAN OGRETMEN
4  Ozlem ASLAN OGRETMEN
5  Zerrin ABUOGLU OGRETMEN
6  Ebru BAYMIS YAYLAZ OGRETMEN
= Ahmet TURKOGLU OGRETMEN
g§  Ugur USTA OGRETMEN
9  Hilal ERDEM OGRETMEN
10  Ayse GENC OGRETMEN
11 Fatma CELIK OGRETMEN
12 Hasan Hiiseyin DUMAN OGRETMEN
13 Sulenur BOZ OGRETMEN
14 Emel SAKARYA OGRETMEN
15  Merve MERIC OGRETMEN
16  Serpilay BALIK GONULLU VELI
17  Sahin KESTIOGLU GONULLU VELI
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2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz Cekmekoy ilcesi Nisantepe Mahallesi’'nde 6800m2 alan ve 1374 m2 kapal alan tzerine kurulu 24
derslikli MEB 2000.10 tip projesine uygun olarak bagisci Saghk Egitim Vakfi tarafindan yaptiriimistir.

Okulumuza Tirk Egitim Vakfi tarafindan, vakifa bagis yapmis olan Merhume Doktor Ezel Gilen Kiray’in adi
verilmis olup, “TEV Ezel Gllen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adiyla Saghk Hizmetleri Alaninda egitim-
dgretim vermek (izere 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda acilmistir.

Okulumuzda Fizik-Kimya-Biyoloji ve Saglik laboratuvarlari, 2 adet kapali spor salonu/odasi, 1 adet konferans
salonu, revir, kiitiphane, 1 adet kantin bulunmaktadir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Qlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Sayi

12/10/2013 SRR Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Millt Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

29/10/2011 28099

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793 ) )
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 MillT Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhgiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Adi

Sayi
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Millf Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Millt Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Mart 2001 2522 !V!iIIT Iiéitim B'?\kanllél Personeli

I1zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Millt Egitim Bakanhigi Bayrak Torenleri Yonergesi
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlk

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kullip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

Paint

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kaltarel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HizMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Duzen Galigmalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arac Gereg¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.3.2. URUN/HIZMET LISTESI

2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmugtir.

e QGirdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e isbirligi yapilan kesimler

o Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dig Paydaglar
Ogretmenler ve Diger Caliganlar Millt Egitim Bakanhgi Genglik ve Spor Mudirligu
Ogrenciler Valilik Saghk Midurligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kaltar Madurlaga

il Milli Egitim MidurlGgi

Hayirseverler

ilce Milli Egitim Mudirluga

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluslar

Ozel idare Muhtarliklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Glgleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskdn Midirligi

Veliler

Sosyal Hizmetler Mudurliga
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PAYDASLAR

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini

Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

Paydasin

Taleplerine
Verilen Onem

IIHig 1II
; 1,2,3 Gozet
1,2,3 Izle R
. . 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgi .
Sy . o eerr B ilgilendir
Milli Egitim Bakanlhigi Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 . g ’
Gereken Kurum Birlikte ¢alig
Valil e e s Bilgilendir,
X Igin I birligi Iginde Olmamiz 5 5 e
Gereken Kurum Birlikte calis
Kaymakamlik Amaclanmiza Ulagmada Destek Bilgilendir,
X Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 e
Gereken Kurum Birlikte cals
il Milli Egitim .Ama.glarlmlzg Ulagsmada Destek Bilgilendir
Miidiirliizi X icin Is birligi icinde Olmamiz 5 5 e !
& Gereken Kurum Birlikte calis
ilce Milli Egitim Amaclarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
e s X Igin Is birligi Iginde Olmamiz 5 5 2
MudirlGga Gereken Kurum Birlikte cals
Ogretmenler ve Diger X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Calisanlar Veren Birlikte ¢alis
. Dogrudan ve Dolayl Hizmet Bilgilendir,
Veliler X 4 4 L
Alan Birlikte calig
Amaglarimiza Ulagsmada Destek qi—n .
Okul Aile Birligi X icin is birligi icinde Olmamiz 5 5 Bflg_llendlr’
Gereken Kurum Birlikte calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Mahalle Muhtari X Igin Ig birligi Icinde Olmamiz 1 2 Izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek : A
Saglik Ocagi X igin is birligi icinde Olmamiz 2 4 Izle, Birlikte
Gereken Kurum Cahs

2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

2.5.1 KURUM KIMLIK BiLGIiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

TEV EZEL GULEN KIRAY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

Kurum Adi

LISESI

Kurum Statiisi

KamuO Ozel

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Y Onetici
Ogretmen

Memur
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Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Miudiirii

Kurum Midiir Yardimcilar

Teknisyen :-
Hizmetli 32

771

Anadolu Meslek

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel £ 02163043011
Faks : 02163043012

759125@meb.k12.tr / tevezelgulenkiray@gmail.com

Mahalle : Nisantepe

Ilce :Cekmekdy

il : Istanbul

Mustafa KUL GSM Tel: 0 5052626262
Sevda PEHLIVAN GSM Tel: 0 5336883235
Selime ESEN GSM Tel: 0 5322769958
Kamil KILICASLAN GSM Tel: 0 5057707167
Remzi CELIK GSM Tel: 0 5399588090
Zeynep HENDEN GSM Tel: 0 5079266577
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2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

i Okul Miidiirii
\ U MUSTAFA KUL
f T 1
Miidr Yrd  Miidiir Yrd ) Okul-Aile Birligi
' Kamil evda PEHLIVAN ' Nurullah
KILICASLAN PEMBEGUL
| A . Yardima
Komisyonlar K?ﬁ;;‘;::.l Kurullar Can  Hizmetliler
OKUI:UMUZDAKI | OKULUMUZ KULUMUZDAK OKULUMUZ
MEMURLARI OMISYONLAR KULUPLERI KURULLAR HIZMETLILE
— RI
Zimre . .
‘Ogretmenler \ S}mf Rehber Rehberlik Servisi
'KULTUR VE ' Ogretmenleri Ayse MALKOC
MESLEK 9.10.11.12.SINIFLAR ISTENGEL

DERSLERI
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Birlik, okul ile aile arasinda bitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6diillendirmek

OGYE

Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiritme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini yliriitme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust
Kurulu

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI iCiN OLUSTURULACAK KURUL VE KOMiSYONLARIN

GOREV DAGILIMI

(TEV EZEL GULENKIRAY MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi)

KURUL & KOMISYON

GOREVLI GOREVI

Okul-Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Muddir Yardimcisi ZEYNEP HENDEN

Ogretmen GULSAH EGE DONMEZ

Ogretmen DUYGU OZCAN

Okul-Aile Birligi Temsilcisi

Ogretmen Kadir KIR
Ogretmen Giilay CETINDAG
Okul-Aile Birligi Temsilcisi Rukiye AKGUN

MEB Okul-Aile Birligi Yénetmeligi 14/1. madde: Denetleme kurulu, genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca
secilen iki 6gretmen olmak (lizere lg¢ asil ve li¢ yedek liyeden olusur.

Okul Ogrenci Odiil ve
Disiplin Kurulu

Miidiir Yardimcisi KAMIL KILICASLAN

Ogretmen NURCIHAN TUZEN

Ogretmen GULSAH EGE DONMEZ

Onur Kurulu Il. Bagkani

Okul-Aile Birligi Temsilcisi

Ogretmen AYSE GENC (YEDEK)

Ogretmen

Ogretmen

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi 185. madde: Okul égrenci 6diil ve disiplin kurulu; Miidiir bagyardimcisi veya
mdidiiriin géreviendirecegi middr yardimcisi, Her ders yilinin ilk ayi icinde égretmenler kurulunca gizli oyla secilecek iki
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égretmen, Onur kurulu ikinci bagkani, Okul aile-birliginin kendi lyeleri arasindan sececedi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

MEB Ortabgretim Kurumlari Yénetmeligi 186. madde: Okul 6grenci 6d(il ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gére asil
Uyelerden sonra Ug yedek tye secilir. Ayrica onur kurulu tyeleri ile okul-aile birligi liyeleri arasindan da birer yedek lye
secilir. Asil tyeligin bosalmasi veya (yenin 6ziirlii ya da izinli bulunmasi halinde bu lyelik, siraya gére yedek lyelerle

doldurulur.
Ogretmen $Z$Ykl_a::ZEBRU BAYMIS
12. Siniflardan Segilen Ogrenci Il. Bagskan:
Onur Kurulu 11. Siniflardan Segilen Ogrenci Uye
10. Siniflardan Segilen Ogrenci Uye
9. Siniflardan Segilen Ogrenci Uye
Ogretmen SEMA GELIK

MEB Ortaégretim Kurumlari Yoénetmeligi 182/1. madde: Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6dtil ve disiplin kurulu lyelerinin
disinda, égretmenler kurulunca segilen bir 8gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul éGrenci 6diil ve disiplin kurulu dyelerini
segerken onur kurulu baskani ve yedek (iyeyi de secer.

Okul Psikososyal Koruma,

Onleme ve Krize Miidahale Ekibi

Muadur Yardimcisi

SELIME ESEN

Rehber Ogretmen

AYSE MALKOG ISTENGEL

Ogretmen(9. Sinif Rehber Ogret.)

NURCIHAN TUZEN

Ogretmen(10. Sinif Rehber Ogret.)

SIMGE SAHINOZ

Ogretmen(11. Sinif Rehber Ogret.)

SULE NUR BOZ

SERAP BADEMCI

Ogretmen(12. Sinif Rehber Ogret.)

Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yénergesi13/1. madde:Okul miidtirii veya okul miid(irii
tarafindan gérevlendirilmis bir miidir yardimcisi baskanliginda, varsa rehberlik 6gretmenleri ile rehberlik hizmetleri
ytrtitme komisyonu lyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

Miidir Yardimaeisi REMZi CELIK
ihale & Satin Alma Ogretmen MURAT KARAGUR
Komisyonu Ogretmen MEHMET AYDIN

Ogretmen FARUK CAN

4734 sayill Kamu [hale Kanunu 6. madde: ihale yetkilisi, biri baskan olmak (izere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi
sartiyla, ilgili idare personelinden en az dért kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla
kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek Uyeler de dahil olmak lizere gérevlendirir.

Mudir Yardimcisi KAMIL KILICASLAN
Muayene ve Kabul Ogretmen HACER KARKINOGLU
Komisyonu Ogretmen FATMA GELIK

Ogretmen OZLEM MERTER

4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 11. madde: Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve
kabul islemleri, idarelerce kurulacak en az (i¢ kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilir.

Tasinir Komisyonu Miidiir Yardimeisi REMZI CELIK
(Sayim, Devir, Deger Tespit, Ogretmen MURAT KARAGUR
Hurdaya Ayirma Komisyonlari) Ogretmen TURAN CALISKAN

Tasinir Mal Yénetmeligi 32. madde: Taginir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya géreviendirecegdi bir kiginin
baskanliginda taginir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az (i¢ kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.
Tasinir Mal Yénetmeligi 13. madde: Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildigi en az (¢ kigiden olusturulur.

Tasinir Mal Yénetmeligi 33. madde: Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen bir kiginin baskanliginda, taginir
kayit ve kontrol yetkililerinin de katildigi, en az (i¢ kisiden olugur.
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Taginir Mal Yonetmeligi 28. madde: Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullaniimasinda yarar gériilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi ilgililer veya ézel mevzuati ¢ergevesinde
olusturulan komisyon tarafindan bildirilen tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecedi en az (i¢ kigiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Muadir Yardimcisi ZEYNEP HENDEN
Miidiir Yardimcisi (Personelden sorumiu) REMZi CELIK
Ogretmen (Calisan Temsilcisi) AYSE CAVUSOGLU

is Saghgi ve Giivenligi — — . —
X Afet Hazirlik Kulibi Danigman Ogretmeni BETUL URERSOY
Komisyonu

iISG Uzmanligi Belgeli Ogretmen (varsa)

is Sagligi ve Guvenligi Uzmani (varsa)

isyeri Hekimi (varsa)

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik 6/1. madde: Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur: a) Isveren
veya igveren vekili, b) Is giivenligi uzmani, c) Isyeri hekimi, ¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isleri ytirtitmekle gérevli bir kisi, d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya
usta, f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Muddr Yardimcisi ZEYNEP HENDEN
Miidiir Yardimcisi (Personelden sorumliu) REMZi CELIK
Ogretmen (Galisan Temsilcisi) AYSE CAVUSOGLU

is Saghgi ve Giivenligi . —
Afet Hazirlik Kulibi Danigman Ogretmeni BETUL URERSOY

Komisyonu - _
ISG Uzmanligi Belgeli Ogretmen (varsa)

is Saghg ve Givenligi Uzmani (varsa)

isyeri Hekimi (varsa)

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik 6/1. madde: Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur: a) Isveren
veya igveren vekili, b) Is giivenligi uzmani, c) Isyeri hekimi, ¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isleri ytirtitmekle gérevli bir kisi, d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya
usta, f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Mudir Yardimcisi KAMIL KILICASLAN
Ogretmen (Calisan Temsilcisi) AYSE CAVUSOGLU
Ogretmen (Arama-Kur. Destek Elemant) MUZEYYEN KARAYIGIT
Ogretmen (Yangin Destek Elemant) KADIR KIR

Risk Degerlendirme Ekibi Ogretmen (ilkyardim Destek Elemani) AYSE GULTEN COKAL
Yardimci Personel FATMA AKYUZ
ISG Uzmanligi Belgeli Ogretmen (varsa)
is Sagligi ve Giivenligi Uzmani (varsa)
isyeri Hekimi (varsa)

Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik 6/1. madde: Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur. a)
Isveren veya igveren vekili, b) Isyerinde sadlik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri, c)
Isyerindeki ¢alisan temsilcileri, ¢) Isyerindeki destek elemanlari, d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve isyerinde ydirtitilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

Muddr Yard. KAMIL KILICASLAN
Okul Kiitiiphanesi Ogretmen (TDE Ziimre Bagkani) AYSE GENC
Kaynak Tespit ve Segim Tiim Kiitiiphane Kuliibii Ogretmenleri FATMA CELIK, MERVE MERIC
Komisyonu Ogrenci (Kuliip Temsilcisi)

Okul-Aile Birligi Temsilcisi
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Okul Ogrenci Temsilcisi

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi 10. madde: Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve segimini yapacak
komisyon; okul middriiniin baskanliginda, ilgili ziimre baskanlari, kiitliphanecilik kullibii danisman 6gretmeni,
kiitliphanecilik kullibl temsilcisi, okul-aile birliginden bir liye, okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya klitliphane
memurundan olusturulur.

Madar MUSTAFA KUL

AYSE GENC, HASAN
HUSEYIN DUMAN, ZERRIN
ABUOGLU, MUZEYYEN
KARAYIGIT, MEHMET

. Tum Zumre Bagkani Ogretmenler AYDIN, FARUK CAN, BETUL
Komisyonu URERSOY, EBRU BAYMIS
YAYLAZ, TURAN CALISKAN,
GOKGE CIVIL YILMAZ,
PINAR AKGUL

Gunliik Zaman Gizelgesi Tespit

Okul Ogrenci Temsilcisi

MEB Ortaégretim Kurumlari Yoénetmeligi 9/1. madde: Derslerin bagslama, bitis ve 6gle arasi dinlenme stireleri il ¢alisma
takvimine uygun olarak okul mud(iriiniin bagskanliginda okul ziimre baskanlari ve okul 6grenci temsilcisinden olusan
komisyon tarafindan ortadégretim kurumunun 6zellikleri, uygulanan programlar ile gevre ve ulasim sartlari dikkate alinarak
belirlenir. Dersler arasindaki dinlenme stiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak
ikili 6gretim yapan okullarda bu stireler daha kisa belirlenebilir.

ilgili ©grencinin Rehberlik Ogretmeni AYSE MALKOG ISTENGEL
:i_r.!:_yselle§tirilmi§ ilgili Ogrencinin Sinif Rehber Ogretmeni FARUK CAN
gitim i i i
Programi (BEP) flgili (")grencinin Tidm Ders Ogretmenleri AYSE CAVUSOGLU
Gelistirme Birimi llgili Ogrenci Velisi
ilgili Ogrenci

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi 47/2. madde:BEP gelistirme birimi okul miidiirii veya géreviendirecedi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda; a) Rehberlik égretmeni, b) Ogrencinin sinif égretmeni, ¢) Ogrencinin dersini okutan alan
égretmenleri, ¢) Ogrencinin velisi, d) Ogrenciden olusur.

Mudar Yardimcisi SEVDA PEHLIVAN
Etik Komisyon - " -
tlv 0 Isy?. u Ogretmen HASAN HUSEYIN DUMAN
Degerler Kuliibii
Ogretmen UBEYDULLAH GUVENKAYA

Kamu Géreviileri Etik Davranis likeleri lle Basvuru Usul ve Esaslari hakkinda Yénetmelik 29. madde: Kurum ve
kuruluslarda, etik kdltirint yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yb6nlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek lizere kurum veya
kurulusun (st ybneticisi tarafindan kurum iginden en az (¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Muadir Yardimcisi REMZI GELIK
Ogretmen (Fatih BT Rehber FARUK CAN

internet Sitesi Yayin Ogretmen)

Ekibi - :
Ogretmenler (Tiirk Dili ve Edeb.) FATMA CELIK
Rehber Ogretmen AYSE MALKOG ISTENGEL

instagram Hesabi Midiir MUSTAFA KUL
ok DUYGU OZCAN
Ogretmen

Twiter Hesabi Midur MUSTAFA KUL
Ogretmen FARUK CAN

Okul Internet Siteleri Yénergesi 7/2. madde: Internet yayin ekibinde gérev alacak lyeler, egitim ve 6gretim yili baginda
yapilan 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenir. Ogretmenler kurulunca belirlenecek internet sitesi yayin ekibi lyeleri; a)
Internet sitesi yayin ekibi ybneticisi: Okul miidiirii, miidiir basyardimcisi veya bir miidiir yardimcisi, b) Internet sitesi
ybneticisi: Fatih Projesi BT rehber égretmeni veya bilisim teknolojileri 6gretmeni, c) Editér: Tiirkge veya Tirk dili ve
edebiyati égretmeni, ¢) Danisman: Rehberlik 6gretmeninden olusur.
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Mudur Yardimcisi SEVDA PEHLIVAN

. . Ogretmen (tercihen egitimli veya Biyoloji) OZLEM ASLAN
Kantin Denetleme Komisyonu

Okul-Aile Birligi Temsilcisi

Okul Ogrenci Temsilcisi

MEB 10.03.2016 tarih ve 2852893 sayili Genelgesi: Komisyon; mudur, mudir basyardimcisi veya mudur yardimeisinin
baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi” kapsaminda egitim alan 6gretmenlerden
en az bir Kisi, okul aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul meclisi bagkani veya yardimcisindan

olusturulmalidir.

Mudur Yardimcisi SEVDA PEHLIVAN
Ogretmen SEMA GELIK
Ogretmen AYSE BINZET
Okul Saghgi = -
o o Rehber Ogretmen AYSE MALKOGC ISTENGEL
Yonetim Ekibi

Rehber Ogretmen

Okul-Aile Birligi Temsilcisi

Okul Ogrenci Temsilcisi

MEB Okulda Sagligin Korunmasi ve Gelistiriimesi Programi Uygulama Kilavuzu: Okul Saghgi Yénetim EKibi; bir idareci, bir
oégretmen, bir égrenci, bir okul-aile birligi tiyesinden olusmalidir. Okulda bulundugu takdirde saglik ¢alisani ve rehber
dégretmen ekibin dogal lyesidir.

Mudir Yardimcisi SEVDA PEHLIVAN
. Ogretmen OZLEM MERTER
Tanitim, Mezunlari Izleme, ..V " —
. Ogretmen MUZEYYEN KARAYIGIT
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve - -
. Ogretmen DUYGU OZCAN
Danigsma Komisyonu _ .
Rehber Ogretmen AYSE MALKOGC ISTENGEL
Okul-Aile Birligi Bagkani NURULLAH PEMBEGUL

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Yonergesi 6. madde:Okul veya kurum miidiiriiniin géreviendirecegi bir midtir yardimcisinin baskanliginda; ders
yili baslamadan énce yapilan ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulu tarafindan 6nerilen 3 (lig) égretmen
ile bir rehber 6gretmenden Tanitim, Mezunlari izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Komisyonu olusturulur.
Okaul aile birligi baskani bu komisyonun daimi lyesidir.

Mudir Yardimcisi KAMIL KILICASLAN
Bursluluk Sinavi - - "
A Ogretmen NURCIHAN TUZEN
Basvuru Kabul Komisyonu _ - -
Ogretmen HASAN HUSEYIN DUMAN

lIkégretim ve Ortabgretim Kurumlari Bursluluk Sinavi e-Kilavuzu

Muadir Yardimcisi SELIME ESEN

Ogretmen AYSE MALKOC ISTENGEL
Siddetin Onlenmesi ve Ogretmen MEHMET AYDIN
Azaltilmasi Ekibi Ogretmen AHMET TURKOGLU

Ogretmen TURAN CALISKAN

Ogretmen KADIR KIR

20.07.2007 tarih ve 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi

Madar Yardimcisi SEVDA PEHLIVAN
Agretmen AYSE GULTEN COKAL
Ogretmen HACER KARKINOGLU

Okul Hijyen Ekibi - i
Ogretmen ESRA SALKIM GUNDOGAN
Ogretmen DUYGU OZCAN
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Muddr Yardimcisi KAMIL KILICASLAN
Ogretmen FATMA CELIK
Olgme ve Degerlendirme Ogretmen KADIR KIR
Komisyonu Ogretmen ZERRIN ABUOGLU
Ogretmen FARUK CAN
Rehber Ogretmen AYSE MALKOC ISTENGEL
Bagimhilikla Miicadele Ogretmen OZLEM ASLAN
Komisyonu Ogretmen SULE NUR BOZ
Ogretmen AYSE GENG
20.07.2007 tarih ve 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi

Mudur Yardimcisi SEVDA PEHLIVAN
. Ogretmen MEHMET AYDIN
Stratejik Planlama Kurulu — —
Ogretmen SILAY OZKAN
Ogretmen SIMGE SAHINOZ

OKUL TEMizZ PROJE KURUL KOMiSYONU

MDR YARD.SEVDA PEHLIVAN

1-

2.5.3. ISTATISTiKi VERILER
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

No Gorevi

Madir

Muddr. BasYrd.
Mudir Yrd.
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2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

8 tane Tiirk Dili ve Edebiyat1,6 tane Matemetik,1 tane Fizik ,1 tane Kimya,2 tane Biyoloji,3 tane Tarih,1 tane
Cografya,1 Felsefe,5 tane Ingilizce,1 tane Rehberlik,2 Beden Egitimi,4 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ,30
Saglik hizmetleri

Sekil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022-2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Egitim Hizmet Yil Toplam
Durumu
1 Memur - 0
. . Lise 10
2 Hizmetli 0 2 B 2
Ilk6gretim 8
3 Sozlesmeli isgi 0 -- 0
4 Sigortali sci = 2
Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. Bl e Ak VB«.ehberllk Hizmetleri lle llgili Duze:nlenen
) . Gérev ihtiyag Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Gorisme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman Danisman Sayisi s s s = Velilere
Sayis v Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sl S Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 771 -- 56 4 6 3

26



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

ihtiyag

Ogretmen Galisma Odasi

X 2
Ekipman Odasi X
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 0
Muzik Odasi o
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X 4
Béliimlere Ait Depo X
Bolim Laboratuvarlari X
Bolim Sef Odalar X 1
Bolim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X
Bolim Dersligi

X 1
Arsiv X 1
Revir X 1
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2022)

OGRETMEN | OGRENCI | OKUL |
Ogrenci sayis| Ogretmen basina diisen

Kiz ve Erkek Ogrenci sayisi
14,018

Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci sayisi

55 m 771

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2022 2023 Hedef 2024-
2019 2020 2021 2028
Ogrenci Sayisi 1029 1098 974 888 970 850

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023 2024-2025
24 23 24 26,44 17 14 12 11,68

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav

Basarilarina iliskin Bilgiler
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Ogrenci Sayisi 155 125 281 276 265 151
Sinava Giren 250 139
Toplam Ogrenci 154 122 278 274
Sayisi
On Lisans 92 15
Programlarina 33 4 118 119
Yerlesen Toplam

Ogrenci sayis!
Lisans 11 6
Programlarina 42
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On 103 28
Lisans Programina

Yerlesen Toplam 38 45 152 151
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani %5

0, 0, 0,
(%) %25 %36 %54 % 55 %56
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Acik Ogretim

o 47
Lisans/On lisans

12

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
AMP Teknik Lise
2019-2020 1029 9 10 11 12 10 11 12
24 - 2 - - - -
Meslek Lisesi Teknik Lise
2020-2021 1098 9 10 11 12 10 11 12
AMP AMP Teknik Teknik
2021-2022 974 9 10 | 11 12 10 11 12
112 11 3 2 - - - - -
2022-2023 970
Kitap Okuma Oram

Kitap okuma orani

Sosyal Alanlar

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2022-2023
Aylik 68renci basina diisen sayfa sayisi 404 429 460 473 450
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1535 1789 1851 1502 1900

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 25 Var
Yemekhane Bodrum
Toplanti Salonu 100 Var
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri ‘

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnll Var
Futbol Sahasi (Hali saha) TribanlG Var
Kapali Spor Salonu Var Var

Hentbol Sahasi
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Sosyal Etkinlikler ‘

2016* 2017* 2018* 2019*  2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi 1 1 - - 1 1 -
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1* 1 1 1
Kermes 1 1 1 1* 1 1 -
Sergi 1 1 1 1* 1 1 -

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani ‘

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %10 %18 %35
Sportif Etkinliklere Katihm Orani %7 %7 %8 %25
Toplam %17 %17 %26 %60

2.5.4. PESTLE ANALIZIi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gcevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi velilerin okulun maddi kaynaklarina cok fazla
egitim, mesleki egitim, gorevde yikselme ve kariyer katkisi olmamaktadir.

basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

) 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim

almaktadir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina donik finans eksikligi 3. lsyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman

aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de  mesleki egitime ¢ok oOnem verildigi
soylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli
blytktir.
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olmasi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

1. Cok gesitli kiilturel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

2. Geleneklere bagli sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin

Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte
donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak
ogrenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri

1. Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmamasi

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

Etik ve ahlaksal degiskenler

2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim Mudrliigi Stratejik Plani

2 ilce Milli Egitim Midirliigi Stratejik Plani

2.5.6. GZFT ANALIZi

Giuglii Yonler
1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli
olmasi

3. Sinif mevcutlarinin az olmasi

4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

5. Okulumuzun Anadolu Meslek Programinin
olmasi.

6. Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi

7. lidareci sayisinin cok olmasi

8. Kurulan atolyenin son teknoloji ile donatiimis
olmasi

9. Hastanelerde staja gidiyor olmalari.

10. Okulda disiplinin iyi dizeyde olmasi

11. Projelerin basariyla uygulanmasi

12. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

Zayif Yonler

Cok amacgh salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢cok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin Universite sinavina yeterince énem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kaltir dersleri agisindan 6grencinin  hazir
bulunusluluk diizeyinin disiik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
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13. e-Tiwinnig 9. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve

14. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu

15. Devam Takip Projeleri kaniksamalari

10. Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler —

11. Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

12. Atolyeler ile dersliklerin ayni bina icerisinde yer
almasi

Firsatlar Tehditler

1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam 1. Velilerin egitim diizeyinin distk olmasi
alanlarinin giderek artmasi 2. Ogrencilerin  kendilerine  giivenlerinin  ve
2. Meslek odalari, Denizli Blyiiksehir Belediye akademik anlamda motivasyonlarinin dusik
Baskanhgi vb. kurumlarin okulumuza destek olmasi
vermeye acik olmalari 3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
3. Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin 4. Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin
yeniden diizenlenmesi gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi
4. Pamukkale  Universitesi'nde  okulumuzun 5. Ailelerin sosyo-ekonomik dizenlerinin disik
alanlarina yonelik Yiksekogrenim imkaninin olmasi
bulunmasi 6. Kiltur dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir
5. Bolumlere yonelik uygulama alanlarinin genis gelmesi
olmasi 7. Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
6. Meslek Lisesi o6grencilerinin Meslek Yiksek ¢alismak istememeleri
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi 8. Orta ogretimde akademik basarisi disik olan
7. Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin ogrencileri  zorunlu olarak meslek lisesine
genis bir alan olmasi yonlendirilmeleri
8. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi
9. Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yliksek
oldugu bir semtte bulunmasi
10. Meslek lisesine giden o6grencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi
11. Okulumuzun il merkezinde olmasi
12.Mezun olan égrencilerimizin ilimizde
istihdamlari

2.6 SORUN ALANLARI

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere kars! ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arac ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi

NowuhkWwWNPR

Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari
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8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

10. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

11. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

12. Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri
13. Kiltir dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttiriimasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin distik olmasi

3.BOLUM
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STRATEJiK PLAN

A 4

GENEL TABLOSU
\ v/
iC CEVRE ANALIZi YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

A\ v v
MIiSYON VE TEMEL
DEGERLER VizYON

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

1

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

.

\ )

STRATEJiK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MiSYON

MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN iS AHLAKINA SAHIP,

MilLLi VE MANEVi DEGERLERINE BAGLI,

MOTIVASYONU YUKSEK,
OZGUVENI GELISMIS,
BIREYLER YETISTIRMEK iCiN
VARIZ.
3.2.VIZYON
VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki acidan
nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, lilke genelinde kalifiyeli eleman olarak aranilan
kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Insan haklarina saygilyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6§renmeyi 6grenmesi ilk 6nceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

insana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim icin gayret ederiz.
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34.TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve

Ogretime

Erisimin
Artirillmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM ARTIRILMASI

f

N\ )
Stratejik Amacg 1.
Stratejik Hedef1.1.

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve

Okulumuzda 2022 yilinda 6 giin olan 6grenci basina diisen 6ziirsiiz
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak.

devamsizligl 2024-2028 arasinda ortalama 2 giline digtirmek.

\_ /L J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Donemi
A2 PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis Villar | ¢ u
Hedefi
SH | 1.1

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG |1.1.1 | Devamsizliklailgili 6grencilere verilen 8 10 12 15 50

PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 100 100 200 120 300
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2022-2023 dgretim yilinda 6grenci bagma diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 6 giindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMiSYONU kuruldu

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BIiRiIM-iDARECI-KURUL-

TEDBIRLER :
EKIP
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Sinif Ogretmenleri
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul idaresi(Mudiir Yardimcilari)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile gorisme yapmak Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda égrencilere motive edici 6duller Okul idaresi
doénem sonu hediye geki verilmesi I.donem yapilmistir.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

7

N\ )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.2.

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yénelik sunulan egitim ve

Okulumuzda 2022 yilinda % 2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak.

Uzere 2024-2028 yilinda %1,07’ye dustrmek.

\_ VAN )
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Donemi
Salull o PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis Villar | ¢ nu
Hedefi
SH | 1.2

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 5 6 16

PG |1.2.2 | Ziyaret edilen veli sayisi

5 14 15 17 80
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MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 2,7’dir.

TEDBIRLER 1.2

EGITIM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
EKiP

TEDBIRLER

e _ Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
Ogrencilere 6rgiin egitimin 6nemi lizerine seminerler

vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Ogretmenler
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Veli Ziyaretleri dizenlemek
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3.4.2. TEMA 2-EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

a RY4 )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranig kazandirarak %12 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %3 arttirarak %27
girisimci, yenilikgi, yaratic, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve ye, %54 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %74’e cikarmak.
\ VA V,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Donemi
SAM| 2 GECMI$ YILLAR s
- . onu
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH 2.1 2020 | 2021 2022
2024 2028
0, 0, 0, (o) [s)
PG |2.1.1]Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi = i L e 2
" o, [) [ 0 [)
PG |2.1.2| Lisans ve On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi i e S AL B
PG |2.1.3|Acilan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi ) SHDEEER 0 e LY SR
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MEVCUT DURUM 2.1.
2022 — 2023 dgretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %6, Lisans — On lisans programlarina
yerlesme orani %15 tir.

TEDBIRLER 2.1

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BIiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslar diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
dizenlemek
Ogrencileri akademik alana nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

( \/ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.2.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak Kitiiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kiitiiphaneden faydalanma
girisimci, yenilikei, yaratic, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z given ve oranini her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. cikarmak.
. J Yy,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
SAM | 2 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 2.2 2020 2021 2022 | 2024-2028
PG |2.2.1|Kituphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 350 280 600
PG |2.2.2 | Kiutliphaneye kazandirilan kitap sayisi 50 50 50 100
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MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kittiphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 550 dir.

TEDBIRLER 2.2

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BIRiM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Kutliphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 )

Okul Idaresi
ogrenciye 6dil vermek
Her yil kiitiphaneye gilincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Katiphane Kultbi
Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nébetgi 6grenci sistemi )

Okul Idaresi
uygulamak

44



TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

( N\ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.3.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak .
L I S o . Ogrencilerin daha bilingli olmalari icin seminer ve konferanslar
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
e . . . L . diizenlenecek ve kendi alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. J \L J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM | 2 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 2.3 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.3.1| Duzenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 17 25 60
PG | 2.3.2|Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 18 20 80
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MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi igin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim &gretim yilinda
ogrencilere kariyer ginleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 6gretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapildi. Kariyer glinleri yapiimaktadir.

TEDBIRLER 2.3

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER )
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

( N\ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
L I S o . %70 olan okul i¢i ve digi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim oranini
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
D . . . o . her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan donemi sonunda %90 a ¢ikarmak.
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. J/ L Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM | 2 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH | 24 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2.4.1|Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50-85 165 210 260
PG |2.4.2 | Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya sayisi 5-7 9 24 60
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TEDBIRLER 2.4

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gérev almalari saglanacak Okul idaresi
Siniflar arasinda spor misabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere 6rnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
miisabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

4 N\ )
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olugturmak igin fiziki Atélyelerimizde % 80 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
yonden kapasitesini gelistirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢ikarmak
\ J L Y,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
SAM | 3 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 3.1 2019 | 2020 | 2021 2022 2024-2028
PG |3.1.1|Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi tretim atolyesi dahil %70 | %70 | %80 % 85 %100
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MEVCUT DURUM 3.1.
Okulumuzdaki atélyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESi

_ SORUMLU BiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER _
KURUL-EKIP

Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atdlyelerin sanayi makinalarinin bakim ve

onarimini yapmak Okul Idaresi

Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atolyelerin donanim eksikleri tamamlamak A felree

Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak @l e

Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atélyelerin dogal gaz tesisatini désemek alallleres
Glzellik ve Sag Bakim Hizmetleri alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini )

tamamlamak Okul Idaresi
Bilisim Teknolojileri alanindaki atolyelerin donanim eksiklerini tamamlamak @l felres
Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin donanim ve malzeme eksiklerini tamamlamak el eres

Glzellik ve Sag Bakim Hizmetleri Gretim alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini )
tamamlamak Okul Idaresi

Yiyecek ve icecek alanindaki Gretim atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak | g1yl idaresi
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4. BOLUM

4 MALIYETLENDIRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 0%
TEMAL Stratejik Hedef 1.1 0%
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 2 50 000 %
Stratejik Hedef 2.1 10 000 &
Stratejik Hedef 2.2
TEMAL2 J 15000 %
Stratejik Hedef 2.3
15000 %
Stratejik Hedef 2.4
10000 &
STRATEJIK AMAC 3 500 000 %
TEMA-3
Stratejik Hedef 3.1 500 000 £

TOPLAM MALIYET

400 000 &
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2024 - 2028 SP
sonug raporunun
hazirlanmasi

Raporun
hazirlanmasi

5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028
Stratejik Planin
hazirlanmasi

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

raporun analizi ve
alinacak tedbirler

izleme Degerlendirme béliimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi” hazirlanmali;
bu performans programlari da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin il Milll Egitim Mudirligiine
sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasihp ulasiimadigi analiz edilecek, ulagilamayan
hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.

52



SONUC

2024-2028 STRATEJIK PLAN

TEV Ezel Gllen Kiray MTAL Stratejik Plani: Ge¢mis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar
uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY
dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi
olagan digi olaylar tim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir.

TEV Ezel Gilen Kiray MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda onimuzdeki 4 yilda
okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tirkiye
Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir. Deprem
doneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi strdirdik.
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TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve

Ogretime Ogretimde

Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema igin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.

1- STEAM projesi

2- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor.
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